KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL "VETERAN” YOGYAKARTA

J1. Pajajaran (Lingkar Utara) Condongcatur, Yogyakarta 55283 Telp. (0274) 486188, 486733, Fax. 486400
J1. Babarsari 2, Tambakbayan, Yogyakarta 55281 Telp. (0274) 486911
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Nomor . %77 /UN62/KP/2022 }7\ Mei 2022
Lampiran : 1 (satu) set
Hal : Seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Eselon 11
Yth:

Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri (Terlampir)

Memperhatikan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, Reformasi, dan Birokrasi
Nomor 13 Tahun 2014, Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara
terbuka di Lingkungan Pemerintah;

Dengan hormat, bersama ini kami informasikan bahwa UPN “Veteran” Yogyakarta membuka
formasi seleksi terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) Jabatan Kepala Biro
Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan, dan Kerja Sama;

Untuk itu mohon izin bapak/ibu Pimpinan berkenan menginformasikan hal ini kepada Pegawai
Negeri Sipil Kemdikbudristek di lingkungan Satuan Kerja bapak/ibu.

Bagi yang berminat dan memenuhi syarat administrasi maupun kompetensi, informasi
Pengumuman selengkapnya terlampir;

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, kami mengucapkan terima kasih.

r. Mohamad Irhas Effendi, M.Si
621219 198803 1 001
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PERGURUAN TINGGI NEGERI
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA
JI. SWK 104 (Lingkar Utara) Condongcatur, Yogyakarta 55283 Telp. (0274) 486733, Fak. 486400
J1. Babarsari 2, Tambakbayan, Yogyakarta 55281 Telp. (0274) 486911
Email: info@upnvk.ac.id Laman: http//www.upnyk.ac.id

PENGUMUMAN
Nomor : [[[ {p /UN62/JPTP/2022
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KEPALA BIRO AKADEMIK, KEMAHASISWAAN, DAN KERJA SAMA
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA
TAHUN 2022

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan
memperhatikan ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka Di Lingkungan Instansi Pemerintah,

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Yogyakarta membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yang memenuhi persyaratan dan
ketentuan yang ditetapkan untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universtias Pembangunan Nasional “Veteran™ Yogyakarta.

1.  JABATAN YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Kerja
Sama Universitas Pembangunan Nasional “Veteran™ Yogyakarta

II. PERSYARATAN DAN KETENTUAN PENDAFTARAN
A. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Pangkat paling rendah Pembina Tingkat I Golongan Ruang I'V/b;

Kualifikasi Pendidikan minimal sarjana (S1) atau diploma IV;

Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun per 1 September 2022;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2

(dua) tahun terakhir;

6. Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari pejabat pembina kepegawaian
instansi tempat bekerja atau pejabat yang berwenang;

7. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat, serta tidak
sedang mejalani humuman disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

8. Menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) tahunan sekurang-kurangnya
dalam 1 (satu) tahun terakhir;

9. Menyerahkan tanda bukti Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

10. Tidak berafiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik;

11. Bebas narkotika dan obat/bahan berbahaya (narkoba) dan obat terlarang lainnya;

12. Sehat jasmani dan rohani.
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B. PERSYARATAN KHUSUS
1. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kempetensi sosial
kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
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.

Memiliki pengalaman di bidang manajerial khususnya pengelolaan perguruan
tinggi secara komulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Diutamakan telah mengikuti pendidikan dan pelatihan kepemimpinan tingkat I11
bagi pelamar yang sedang atau pernah menduduki jabatan administrator;
Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Memiliki pengalaman di bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Hubungan
Masyarakat.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

L,
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Mengajukan surat lamaran bermaterai Rp.10.000,- yang dibuat sesuai dengan

format lampiran A ditandatangani oleh pelamar dengan melampirkan:

a. Daftar riwayat hidup (CV) yang dibuat sesuai dengan format lampiran B;

b. Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 3 lembar, dengan latar

belakang merah;

Foto copy SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir;

Foto copy SK jabatan terakhir yang telah dilegalisir;

Foto copy SKP 2 (dua) tahun terakhir yang telah dilegalisir;

Foto copy ijazah dan transkrip terakhir yang telah dilegalisir;

Foto copy sertifikat diklatpim Il atau sertifikat diklat teknis;

Foto copy KTP;

Foto copy SPT tahunan, tahun terakhir;

Foto copy bukti pengiriman LHKPN atau LHKASN tahun terakhir;

Surat keterangan sehat dari dokter yang terdiri dari :

1) Keterangan sehat jasmani dan rohani;

2) Keterangan bebas narkoba yang dilengkapi dengan hasil pemeriksaan
laboratorium dalam 1 (satu) bulan terakhir.

. Surat pernyataan tidak berafiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik
yang ditandatangani diatas materai Rp. 10.000.- yang dibuat sesuai format
lampiran C;

m. Surat pernyataan dari atasan langsung yang meyatakan tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dan tidak dalam proses
pemeriksaan karena dugaan pelanggaran pidana/disiplin berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku yang ditandatangani di atas
materai Rp 10.000,- yang dibuat sesuai format lampiran D;

n. Referensi dari atasan langsung yang memberi izin untuk mengikuti seleksi
yang dibuat sesuai format lampiran E;

Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi dikirim melalui

email:kepegawaian@upnyk.ac.id (dalam satu file dengan nama dokumen

JPT UPNVY Nama) mulai tanggal 30 Mei s.d 9 Juni 2022 dan sudah diterima

paling lambat tanggal 9 Juni 2022.

Penerimaan surat lamaran terhitung mulai tanggal 30 Mei 2022 dan berakhir pada

tanggal 9 Juni 2022 pukul 16.00 WIB;

Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi

akan disampaikan melalui website Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”

Yogyakarta dengan alamat laman www.upnvk.ac.id;

Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Sekretariat Panitia di alamat

Gedung Rektorat Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta,

Telp (0274) 486733, email kepegawaian@upnyk.ac.id;

Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan panitia selekst;

QalGiils ranalrnianliolhainan aalalsss mdals dinnvivont haacas
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8. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dan berhak mengikuti tahapan
seleksi berikutnya adalah pelamar yang telah memenuhi persyaratan dan
melampirkan kelengkapan berkas administrasi;

9. Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lulus seleksi
administrasi tidak dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran™ Yogyakarta;

10. Seluruh biaya pribadi (akomodasi,
administrasi) selama pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh peserta;

11. Keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat;

12. Panitia seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan peserta seleksi,
apabila ternyata berbukti peserta seleksi memberikan keterangan/data yang tidak
benar.

D. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI

transportasi,

pemenuhan kelengkapan

No Kegiatan Waktu Keterangan
27 Mei — 6 Juni
1. | Pengumuman dan pendaftaran 2022 5 hari kerja
online
2. | Pendaftaran/pemerimaan berkas 30 Mei — 9 Juni | 8 hari kerja
(secara online) melalui laman 2022
3. | Seleksi administrasi, penerimaan 30 Mei — 13 Juni | 10 hari kerja
dan verifikasi berkas pendaftaran 2022
4. | Penelusuran rekam jejak 13 Juni — 17 Juni | S hari kerja
2022
5. | Pengumuman Hasil Seleksi 20 Juni 2022 1 hari kerja
Administrasi
6. | Assesmen oleh Tim [ndependen 23 Juni 2022 1 hari kerja
7. | Test Tertulis/Penulisan Makalah 24 Juni 2022 1 hari kerja
8. | Presentasi dan Wawancara 27 —28 Juni 2022 | 2 hari kerja
9. | Pengumuman hasil seleksi dan 1 Juli 2022 1 hari kerja
pelaporan kepada Kemdikbudristek

Demikian pengumuman ini disampaikan agar menjadi maklum.

Yogyaka:ta 25 Me1 2022




LAMPIRAN A 2022

Yth. Ketua Panitia Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi
Universitas Pembangunan Nasional "Veteran” Yogyakarta

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Universitas Pembangunan Nasional "Veteran” Yogyakarta, saya yang bertanda tangan di bawah
ini,

Nama

NIP :

Pangkat/Gol. Ruang :

Jabatan

Unit :

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka jabatan Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan,

dan Kerja Sama, Universitas Pembangunan Nasional "Veteran’Yogyakarta dan akan mengikuti
seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

*)  Hapus yang tidak perlu
**) Isikan nama jabatan yang dilamar



LAMPIRAN B

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PESERTA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

A. DATA PRIBADI PELAMAR

NAMA LENGKAP e
NIP e
PANGKAT/GOL e
TEMPAT LAHIR e e
TANGGAL LAHIR : / /

JENIS KELAMIN : 1. Laki-laki 2. Perempuan

AGAMA : 1.Islam 2. Kristen 3. Katolik 4. Hindu 5. Budha
STATUS PERKAWINAN . 1. Belum Kawin 2. Kawin 3. Janda/Duda
BAHASA INTERNASIONAL i AKTIF/PASIF
YANG DIKUASAI

ALAMAT RUMAH e e
ALAMAT KANTOR e
TELEPON KANTOR e e
NO. HP e e
E-MAIL e e
NPWP e
KTP e

B. KETERANGAN KELUARGA
1. ISTRI/SUAMI¥)

NAMA LENGKAP PP
TEMPAT LAHIR PP
TANGGAL LAHIR : / /

PEKERJAAN P

2. DAFTAR ANAK

NO. NAMA TGL. LAHIR L/P STATUS ANAK




. RIWAYAT JABATAN

NO. NAMA JABATAN INSTANSI T™T NOMOR SK
JABATAN

DESKRIPSI SINGKAT JABATAN TERAKHIR:

. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

NO. JENJANG JURUSAN NAMA TAHUN TAHUN
PENDIDIKAN SEKOLAH/PER | MASUK LULUS
GURUAN

. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN

NO. PENDIDIKAN TAHUN PENYELENGGARA
DAN PELATIHAN

. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS PENDUKUNG JABATAN YANG
DILAMAR

NO. PENDIDIKAN TAHUN PENYELENGGARA
DAN PELATIHAN

. PENUGASAN KHUSUS PENDUKUNG JABATAN YANG DILAMAR
(DALAM/LUAR NEGERI)

NO. | NAMA KURSUS TAHUN PENYELENGGARA




H. PENGHARGAAN/PRESTASI YANG DICAPAI

TINGKAT URAIAN TAHUN

. INOVASI YANG TELAH DIHASILKAN

NO TOPIK TAHUN

J. PENGALAMAN ORGANISASI

NO NAMA ORGANISASI PERAN TAHUN

Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan
penuh tanggung jawab.

Mengetahui, . I, 2022

(Pejabat Eselon |) (Pelamar)



LAMPIRAN C

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota
Partai Politik, dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif Partai Politik.

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Universitas
Pembangunan Nasional "Veteran” Yogyakarta, dan dibuat dalam keadaan sadar dan tidak ada

paksaan dari pihak manapun.

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala risiko sesuai

ketentuan yang berlaku.

...... peerreerenenenann.. 2022

Meterai
Rp.10.000

Nama



LAMPIRAN D

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Selaku atasan dari:
Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana,
hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman

disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Universitas

Pembangunan Nasional "Veteran” Yogyakarta Tahun 2022.

........................ poeenerennen.. 2022

Meterai
Rp. 10.000

Nama
NIP



LAMPIRAN E

SURAT IZIN MENGIKUTI SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PADA UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PP
N L P
Pangkat, Golongan ruang @ ..o
Jabatan U PURPSPURPPRTRTN
Instansi e aaaeaaeaea

memberikan izin kepada:

Nama PP
NIP e
Pangkat, Golongan ruang @ ...
Jabatan PRSP
Unit Kerja SO TPTP PP P PP PPPPOPPPPPPPN
Instansi e aaaeaaeaea

untuk mengikuti seleksi terbuka jabatan pimpinan tinggi pratama di Universitas Pembangunan
Nasional "Veteran” Yogyakarta dan pindah ke Universitas Pembangunan Nasional "Veteran”
Yogyakarta jika terpilih menjadi pejabat pimpinan tinggi pratama.

Demikian Surat ini dibuat dengan sebenarnya dan dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pejabat Pembina Kepegawaian,

Nama
NIP.

Catatan :

1. Bagi pelamar dari luar Kemendikbudristek yang menandatangani adalah Pejabat
Pembina Kepegawaian Kementerian/Lembaga Pemerintah Non-Kementerian/
Pejabat yang diberi delegasi wewenang bidang kepegawaian (Sekretaris Jenderal,
Sekretaris Daerah a.n Gubernur/ Walikota/ Bupati);

2. Bagipelamar dari Kemendikbudristek (baik PNS di unit utama, UPT, PTN, maupun
LLDIKTI) yang menandatangani adalah Sekretaris Jenderal/ Direktur Jenderal
/Kepala Badan/ Kepala Biro Sumber Daya Manusia atas nama Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

*) Hapus yang tidak perlu



